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L'année 2005 nous laissera un godt particulier,

contrasté, de chaud et de froid, de satisfaction et
d’amertume...

Impossible a caractériser d'un mot.

Disons donc particuliere, contrastée,
mouvementée, perturbée, difficile, mais aussi
satisfaisante, réussie, et ... qui se termine bien.

Retenons perturbée et réussie.

Perturbée car lannonce du plan de
restructuration du groupe courant janvier nous a
tous émus, interloqués, décontenancés. Les
réactions du personnel, fermes mais mesurées,
ont mis en évidence la solidarité et I'attachement
de tous a la société.

Réussie, car nos objectifs tant en matiére
d’activité que de résultat seront dépassés.

Notre production totale s’est élevée a un peu plus
de 84 M€ (84 212 K€) et notre résultat net, aprés
intéressement a 1 895 K€ soit 2,26 % de l'activité.
Lintéressement des salariés s'élévera a un peu
plus de 650 K€ soit plus d’'un demi mois de salaire
pour ceux qui ont été présents sur toute I'année
2005. L'objectif de 91 M€ de contrats signés dans
I'année a lui aussi été atteint puisque nous avons
arrété la prise de commandes a 93 622 K£.

Nous pouvons collectivement en étre fiers car ce
n’est que la concrétisation en chiffres des efforts
de chacun.

Quelques commentaires sur ce résultat :

C'est bien car, bien qu’oeuvrant sur un
marché difficile, nous entrons, du point de vue du
résultat, dans la norme des sociétés d'ingénierie.
C’est important (et les événements que nous
avons vécus en 2005 nous en ont donné la
conviction) car cela change la vision qu‘ont de
BCEOM les différents acteurs présents dans notre
environnement, y compris notre actionnaire.
Nous ne pouvons qu’en tirer profit. Vous le savez
tous, on ne préte qu‘aux riches et le respect se
mérite.

C’est bien car, la démonstration étant
faite de notre rentabilité, nous avons la légitimité,
et disposons des moyens pour ce faire, a mettre
en oeuvre les investissements nécessaires pour
assurer notre développement et sécuriser notre
avenir ;y compris en envisageant de la croissance
par acquisition.
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Le véritable gage de la pérennité d’une
entreprise est sa rentabilité.

84 M€ c’est un seuil d’activité atteint qui fait que,
sous réserve de contenir nos charges de
structures et les risques inhérents a nos projets,
nous devons dégager un résultat correct.

Reste, et vous le savez, que rien n'est jamais
définitivement acquis, surtout sur nos marchés en
perpétuelle évolution o maintenir ses positions
est un combat quotidien. Nous devons donc
poursuivre nos efforts pour pérenniser ce niveau
d’activité et de résultat et nous en avons la
capacité.

84 M€ en 2005 c’est une croissance de 11 % par
rapport a 2004, de 26% sur les deux derniéres
années et de 38% sur les trois derniéres années.
Cette croissance n'est pas le fruit du hasard, mais
le résultat de l'efficacité de BCEOM, de sa
capacité d'anticipation,d’adaptation a un marché
en perpétuelle évolution.

Une fois encore, la croissance a été a peu pres
équivalente sur nos activités France et
International.

Sur la France, notre technicité est maintenant
largement reconnue ; il y a méme plusieurs
domaines dans lesquels nous figurons parmi les
leaders nationaux.

La stratégie d'occupation du terrain mise en
oeuvre avec le déploiement de Directeurs
régionaux sur une bonne partie du territoire a
porté ses fruits. Il en est de méme de la
diversification de notre offre vers la Maitrise
d’oeuvre. Et je ne doute pas quil en soit de
méme, demain, pour ' les actions que nous avons
lancées dans différents domaines.

Sur la France, la technicité, la capacité que nous
avons a gérer de multiples projets, a travailler de
facon décloisonnée, le dynamisme de I'ensemble
de nos équipes sont un de nos plus sirs atouts
pour l'avenir.

A l'international, nous avons su maintenir nos
positions et en conquérir de nouvelles. Les efforts
d'investissement, la stratégie de développement
que nous avions définie ont payé.

Simplement, a titre d’exemples :

L'ouverture d'un bureau au Vietnam
porte aujourd’hui ses fruits. C'est environ 8
millions d’euros de contrats que nous venons de
signer dans ce pays.
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Notre filiale en Inde est en plein
développement. Ouverte en février 2005, elle
comporte aujourd’hui environ 120 salariés dont
90 ingénieurs et son effectif devrait, avant mi-
2006 approcher, voire dépasser les 250
personnes. L'Inde est devenue notre premier pays
(hors la France bien siir) en termes d’activité avec
prés de 8 M€ prévus en 2006. De plus, nous avons
la un point d’ancrage de premiére importance
dans la zone. Nous devrions signer, dés le début
de cette année, environ 5 M€ de contrats sur Sri
Lanka. Ceci ne se serait pas fait sans BCEOM India.

Deux mots, pour finir, sur 2006.

Tout d'abord retour a la sérénité au niveau du
groupe. C’est le souhait de notre actionnaire et je
suis totalement confiant dans la nouvelle
direction du Groupe pour que tel soit bien le cas.
Je ne doute pas que BCEOM prenne pleinement
sa place au sein du groupe et que, de par son
savoir-faire, son réseau dans le monde entier, il
puisse étre un moteur efficace pour le
développement de celui-ci.

Nos prévisions pour 2006, arrétées en octobre
dernier, font état d’'une activité a 80 M€ et d'un
résultat aprés intéressement de 1,4 M€, soit un
peu en retrait par rapport a 2005.J'ai aujourd’hui
le sentiment que nous avons été quelque peu
prudents dans I'établissement de ces prévisions.
Nous en saurons plus fin janvier aprés avoir
négocié les objectifs avec chaque département.
Mais cela dépend surtout de nous, de notre
capacité a aller encore de I'avant.

2005, perturbée et réussie, oublions le coté
perturbé et savourons pleinement, ensemble, les
réussites que nous avons connues en 2005.

Je vous présente a toutes et a tous mes meilleurs
voeux pour 2006.

Jean-Louis SOULIER

Coordination - Emmanuelle Géneau
Conception - mise en page - Serge Mangili
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Le projet RECEP (Russian European Centre
for Economic Policy)

Ce projet de 5 230 k € sur deux ans, gagné
par un consortium emmené par BCEOM,
vient de se terminer en janvier 2006.

L'objectif de ce centre combinant expertise
russe et européenne, était de fournir, a la
demande des plus hautes autorités russes,
des conseils variés sur la réforme

économique en cours, et sur tous les thémes
du dialogue Union Européenne-Russie.

Le projet avait quatre composantes :

Conseils en politique économique
au gouvernement, au parlement et a la
présidence,

Recherches et prévisions
économiques, création et animation d’un
réseau de centres de prévision et de
conjoncture,

Communication sur les réformes
économiques en cours et sur les relations
Union Européenne-Russie,

Promotion du centre RECEP et
préparation de sa pérennité au-dela du
financement EuropeAid..

L'organisation de RECEP

Le travail quotidien du Centre a été assuré
par Jean-Paul BLANDINIERES, Team Leader, et
Anton MOISEEV, Team leader Adjoint du
projet.

Thématiquement, RECEP a été divisé en trois
SOUS-groupes, a savoir :

Groupe sur les questions des réformes
économiques et sociales

Groupe sur les relations entre 'Union
Européenne et la Russie

Groupe de communication et
d’information.

Le projet a fait appel a 75 experts de court
terme dont 46 Russes et 29 Européens. Le
personnel administratif se composait de 10
personnes.

La direction du projet a été assurée par
Jean-Luc POGET.
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Les principaux bénéficiaires du projet ont
été:

L’Administration du Président,

Le Cabinet des Ministres, c'est-a-
dire le secrétariat élargi du gouvernement,

La Douma d’Etat (Chambre haute),

Le Conseil de Fédération (Chambre
basse),

Le Ministére du Développement
Economique et du Commerce,

Le Service Fédéral Anti-Monopole,

Le Ministére de I'Industrie et des
Sciences,

Le Ministere des Finances,

Le Ministere de l'Industrie et de
I'Energie,

etc.

Le travail du Centre a recu de nombreux
remerciements écrits de la part de

bénéficiaires et méme une « médaille d’or »
de Mr. DARAGANOV, président de la
Commission de la politique économique de
la Douma d’Etat.

Quelques points de repéres

En parallele avec le travail quotidien des
experts du Centre, qui consistait a répondre
aux demandes des bénéficiaires, un nombre
d’événements publics a été organisé dans le
cadre du projet. A titre d’exemple :

4 voyages d'étude (1 en France sur
une réforme budgétaire, 1 en Belgique et 1
en Allemagne au sujet de la réglementation
anti-monopole, 1 en Belgique-Luxembourg-
France sur le développement du
gouvernement et du  commerce
électronique,

2 conférences internationales de
haut niveau,

Environ 15 séminaires et
conférences du niveau national.

RECEP a publié 22 éditions des rapports
périodiques de ses experts (RECEP Reports),
10 éditions des RET (Russian-European
Trends), 3 livres (sur le probléme de
Kaliningrad, le procés de Bologne et les
nouvelles technologies) et 2 éditions du
Monitoring des réformes  socio-
économiques.

RECEP en 2006

Aujourd’hui, aprés la fin du financement
d'EuropeAid, le Centre a été transformé en
une fondation, dirigée par Anton MOISEEV,
ex-Directeur-Adjoint de I'équipe, et Sergei
MEDVEDEYV, expert en relations entre 'Union
Européenne et la Russie. Grace a la
contribution intellectuelle des experts du
projet et matérielle de BCEOM, le centre va
donc poursuivre ses activités en Russie pour
rester un acteur de référence, parmi les
think-tanks.

Forum de recrutement ETP 2006

La 26eme édition du forum ETP s’est tenue le
mardi 10 janvier 2005 au parc des expositions
de Paris, porte de Versailles, autour du
theme du " développement durable "

Cet événement a rassemblé une centaine
d’entreprises et plus de 4 000 étudiants issus de
différentes écoles (ESTP, ENSAM, Ponts et
Chaussées, Centrale, TPE, CHEC, ESSEC, Groupe
HE@)S

Sur le stand de BCEOM une vidéo présentait
BCEOM et plus particulierement les activités
transport, eau et environnement. Celle-ci est
consultable a la direction commerciale.

BCEOM était largement représenté : Arnaud
CARCHON, Samuel TAJTELBOM et Pierre GALES
de DTE, Julien BALSECA et Edgar COULOMB de
DTA et Jean-Michel BLANCHAIS d’ONF.




Contrats significatifs

DTI-Bolivie

Finalisation des études et contréle des travaux de
construction du troncon routier El Tinto-San José
(82 km).

BCEOM (chef de file) est associé avec le bureau
d'études local PCA
Financement
(programme ALA)
Contractant : Service National des Routes
Montant du marché : 2,3 M€

Montant des prestations BCEOM : 843 K€

Michel VALBUENA m.valbuena@bceom.fr (Chef de mission)
Nicolas ESTRANGIN n.estrangin@bceom.fr (Directeur de projet)

Commission  Européenne

DTE-Burundi

Surveillance et controle des travaux de
réhabilitation de la Route Nationale 3 entre
Bujumbura et Rutunga (30 km).

Financement : Banque Mondiale

Contractant : Direction Générale de I'Office des
Routes

Montant du marché et des prestations BCEOM :
520 K€ HT

Vincent LAPOUBLE v.lapouble@bceom.fr

DIE-Nigeria
Appui a la CEDEAO - Programme de facilitation
des transports.
Financement
Commission
Européenne
(9éme FED)
Contractant
Communauté
Economique des § ;
Etats de I'Afrique & 0
de I’Ouest §
(CEDEAO) .
Montant du marché |
et des prestations |
BCEOM:1 MEHT
Alvaro RAMIREZ

a.ramirez@bceom.fr

DTl-Inde

Controle des travaux de mise a 4 voies de 103 km
de routes du Corridor Est-Ouest dans I'Ftat
d’Assam.

BCEOM (chef de file) est associé avec STUP
Consultants et AARVEE Associates

Financement : budget local

Contractant : « National Highways Authority of
India »

Montant du marché : 3,15 M€ HT

Montant des prestations BCEOM : 1,84 M€ HT
Jean-Christophe ELIS jc.elis@bceom.fr

DTl-Inde

Contréle de travaux routiers dans le cadre de
projets de mise a 4 voies de 52 km de routes du
Corridor Nord-Sud dans I'Etat de Maharashtra,
entre Nagpur et Hyderabad.

BCEOM (chef de file) est associé avec AARVEE
Associates

Financement : budget local

Contractant : « National Highways Authority of
India »

Montant du marché : 1,5 M€ HT

Montant des prestations BCEOM : 894 K€ HT
Jean-Christophe ELIS jc.elis@bceom.fr

EPA-Algérie

Maitrise d'oeuvre compléte du projet de
réalisation de la station de traitement d'eau
potable de Koudiat Médaouar (1.7 m3/s) et
I'adduction des villes de Batna, Barika, et Arris
partir du barrage de Koudiat Médaouar.

BCEOM (chef de file) est associé avec URBAT
Financement : budget local

Contractant : ADE (Algérienne des Eaux)

Montant du marché : 1,88 M€ HT

Montant des prestations BCEOM : 1,20 M€ HT
Stéphane GIRAUD s.giraud@bceom.fr

EPA-Algérie

Maitrise d'oeuvre compléte du projet de transfert
d’eau potable a partir du barrage de Tichi-Haf
dans la Wilaya de Bejaia.

BCEOM (chef de file) est associé avec AGC (African
Geosystem Company)

Financement : budget local

Contractant : ANBT (Agence Nationale des
Barrages et Transferts)

Montant du marché : 1,58 M€ HT

Montant des prestations BCEOM : 1,20 M€ HT
Stéphane GIRAUD s.giraud@bceom.fr

DTI-Viet Nam

Etudes détaillées et contréle des travaux
d’entretien périodique de routes nationales.
Financement : Banque Mondiale

Contractant : Ministére des Transports

Montant du marché et des prestations BCEOM :
54 M€ HT

Grégoire NICOLLE g.nicolle@bceom.fr
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GED-Liban

Cellule de Gestion du Projet Eaux Usées du Sud
Liban

BCEOM (chef de file) est associé avec BTD

Financement:  BEI
d'Investissement)
Contractant: BEI
Montant du marché:1,2 M€ HT

Montant des prestations BCEOM : 693 K€ HT
René JAMPIERRE rjampierre@bceom.fr

(Banque  Européenne

DTO-Croatie

Assistance a la mise en oeuvre du projet de
construction/aménagement final de la section
autoroutiére Ostrovica-Stara Susica

Financement: BEI/EBRD

Contractant : Autocesta Rijeka-Zagreb

Montant du marché et des prestations BCEOM :
536 K€ HT

Alain VANTELON a.vantelon@bceom.fr

GED-Viet Nam

Projet d'aide aux populations défavorisées dans le
Nord du Viet Nam

BCEOM (chef de file) est associé avec GRET,VASI et
CECEM

Financement : Commission Européenne
Contractant: Commission Européenne

Montant du marché: 2,8 M€ HT

Montant des prestations BCEOM : 1,3 M€ HT
Laurent VANDOME /vandome@bceom.fr

GED-Maroc

Alimentation en eau potable des douars
limitrophes aux adductions régionales (Phase Il)
Financement : KFW

Contractant : Office National de I'Eau Potable
(ONEP)

Montant du marché : 1,2 M€ HT

Montant des prestations BCEOM : 569 K€ HT
Denis CARRA d.carra@bceom.fr

GED / EDC-Azerbaidjan

Appui au Ministere de I'Industrie et de I'Energie
Financement: Commission Européenne
(Programme TACIS)

Contractant : Commission Européenne

Montant du marché et des prestations BCEOM :
700 K€ HT

Emmanuel GUYOT e.guyot@bceom.fr

DIE-Pays MEDA

Projet des "Autoroutes de la Mer"
Financement Commission
(programme MEDA)

Contractant : Commission Européenne
Montant du marché : 4,8 M€ HT

Montant des prestations BCEOM : 1,8 M€ HT
José CACERES j.caceres@bceom.fr

Européenne
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PRISE DE COMMANDES
Objectif 2005 : 91 500 k euros

90 000
80000
70 000
60000
50000
40000
30000
20 000
10000

Janv
Fev
Mars
Avril
Mai
Juin
Juil
Aolt
Sept
Oct
Nov
Dec



DEPARTS EN SEJOUR

MAROC

Jean-Luc GENIE (DTA)
Ses fonctions sur place seront celles d’Ingénieur
Chef de Lot n° 2 dans le cadre de « Travaux de la
Rocade Méditerranéenne Section El Jebha ».

ENTREES
Melle Amélie SEBEK

Chargée d’Etudes PVN
M. Clovis GONTHIER

Projeteur REU/RMO
M. Jérémy TORRES

Technicien OEF/HUS
M. Julien PONS

Projeteur OEF/HUS

M. Renaud BRUN
Chef Projet Hydraulique urbaine
REU/HER

M. Mathieu PANSART
Chargé d’Etudes Hydraulique urbaine

ONF/NTS

M. Pierre BONTANT

Technicien OSF/ARCI
DEPARTS
M. Eric LE QUERE GED
M. Mickaél GRONDIN REU/RMO
M. Olivier CRESPIN REU/RMO
NAISSANCES
Anais CALVAR

le 18/09/05 ONF/HEN
Yann BRAUD

le 21/11/05 REU/HER
RETRAITE
Victoria FERNANDEZ GCl
Patrick BARRAT GCl

3A (Association des Anciens et Amis de BCEOM)

Le repas annuel de I'association a eu lieu le samedi 26
novembre 2005 au restaurant La Porte Océane, prés
de la gare Montparnasse. Ce repas qui s'est déroulé
dans une ambiance trés sympathique, a réuni 40
personnes, sous la présidence de Mme CLABAUT-
LECABLE.

Nous vous rappelons que I'association est ouverte
également aux personnes en activité,

Pour tout renseignement contactez Christine CRUAU
au0130124988.
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BCEOM FORMATION : LE CATALOGUE
2006 EST DISPONIBLE !

Les premieres formations débuteront au mois de
mars 2006 et sont accessibles a nos clients comme
au personnel de BCEOM :

du 13 au 15 mars 2006

Comprendre ['évaluation environnementale de
projets et les procédures administratives - Niveau
initiation

Coordinateur : Patrick MICHEL - ENS

du 20 au 22 mars 2006

Piloter et contréler la construction ou la
réhabilitation d'une station d'épuration des eaux
usées

Coordinateur : Stéphane GIRAUD - GED

du 27 au 30 mars 2006

Découvrir et piloter la conception et la réalisation
d'ouvrages de protection du littoral contre I'action
de la houle

Coordinateur : Jacques PIALLAT - MAR

du 3 au 5 avril 2006

Réduire les risques d'inondation : Quelles
démarches, quelles mesures, quels travaux ?
Coordinateur : Rémy CROIX - HEN

du 10 au 12 avril 2006

Comprendre et choisir le mode de financement
des services de collecte et de traitement des
déchets ménagers et assimilés

Coordinatrice : Coralie PERRONET - DEC

du 17 au 18 avril 2006

Apprendre a bien passer un marché avec un
bureau d'étude : Comprendre ses contraintes et
ses intéréts pour mieux le piloter et vous assurer
des prestations de qualité

Coordinateur : Maxime HUARD - DEC

Contact BCEOM FORMATION :

Térence LINSOLAS +33 (0)467 9922 71

Les agents de BCEOM souhaitant participer a I'un
des stages proposés par BCEOM Formation
doivent se faire connaitre au plus vite auprés de la
Direction des Ressources Humaines.

Vous pouvez contacter Patrice GONZALEZ

01 30 12 48 48 p.gonzalez@bceom.fr

CQMité’éﬁ{j&dQQQ\“t’

Arbre de Noél

La féte de Noél s'est déroulée le samedi 17
décembre.

Sous les yeux émerveillés des petits mais aussi des
grands, Monsieur Loyal nous a fait découvrir la
magie du cirque d'hiver Bouglione de Paris. |l nous
a présenté des dompteurs et leurs animaux, des
acrobates, des jongleurs sans oublier des clowns.
Tous ces artistes étaient vétus de beaux costumes
et effectuaient leurs numéros avec passion, au
rythme de la fanfare.

Aprés ces moments inoubliables, une surprise

attendait les enfants a BCEOM. Le pére Noél en
personne est venu leur apporter des cadeaux.
Dans la joie et la bonne humeur, nous nous

sommes ensuite dirigés vers le SAFARI ol nous
avons partagé tous ensemble un délicieux diner.

Cocktail 2006

Le cocktail annuel de BCEOM a eu lieu le samedi
14 janvier 2006 au palais des congres de Versailles.
195 personnes avaient répondu a l'invitation du
CE de Guyancourt et de la Direction Générale.

La soirée a débuté avec les discours de Jean-
Roland BAROLO, Claude FAVRE, Jean-Louis
SOULIER et Philippe SEGRETAIN.

Aprés le repas une surprise attendait les invités.
Quatre tables de casino avaient été disposées
pour nous divertir : roulette, black jack, boule,
chuck luck. Les gains ont ensuite été mis aux
enchéres et certains sont repartis avec de
« somptueux » cadeaux : casquettes, peluches

gonflables...

La traditionnelle tombola organisée en fin de
soirée a récompensé une vingtaine de personnes.
Les plus chanceux sont repartis avec un téléviseur
écran plat, un lecteur graveur de DVD portable ou
un appareil photo numérique, pour n'en citer que
quelques-uns.

Les festivités se sont poursuivies par une soirée
dansante qui nous a menés jusqu'a 4 heures du
matin.

La soirée fut cette année encore trés réussie. Et
déja pensons-nous a la prochaine édition !
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Dans la continuité des années précédentes, 2005 a vu se conforter la progression de I'activité de BCEOM France. En ce début d’année 2006, tous les indicateurs
sont favorables a la poursuite de notre évolution, gage de la stabilité et de la pérennité de notre métier et de nos emplois.

Notre savoir-faire, basé sur les compétences, la motivation et la passion de chacun est reconnu tant par nos clients que par nos concurrents. Le carnet de com-
mandes, a I'image des sollicitations de nos Maitres d’Ouvrage, est au plus haut et notre rentabilité augmente.

Pour autant rien n'est acquis définitivement et les challenges de 2006 sont a la hauteur des enjeux et des orientations du marché : parfaire nos interventions
dans le domaine de la Maitrise d’'oeuvre en minimisant les risques afférents, s'imposer comme de véritables assistants a Maitrise d'Ouvrage, s'engager a travers

l'innovation dans les produits et missions qui constitueront les attentes de demain de nos clients.

Je ne doute pas un instant que nous y parvenions tant ce que nous avons d’ores et déja construit est fondé sur des bases saines et solides.

Que 2006 soit une année de bonheur et de réussite pour vous tous ainsi que ceux qui vous sont chers. Excellente année a l'activité France de BCEOM.

rats siguiieatits

OSF/HEN : Maitrise d'oeuvre pour la réalisation
des aménagements de lutte contre les crues de
la Meuse a Givet

BCEOM a gagné récemment la tranche 2 de la
maitrise d'oeuvre pour la réalisation des aména-
gements de lutte contre les crues a Givet. La com-
mune de Givet est située a I'extrémité aval du bas-
sin versant de la Meuse, avant la frontiére belge.
Cette mission de maitrise d'oeuvre compléte se
situe dans la continuité de la mission tranche 1
que BCEOM a déja engagée depuis un an.

Le Maitre d'Ouvrage de cette opération est la
Communauté de Communes Ardenne Rives de
Meuse (anciennement Communauté de
Communes de la Région de Chooz). L'enveloppe
de travaux est de plus de 10 M€ HT et le montant
de la prestation BCEOM est de 600 k€ HT.

Les aménagements projetés comprennent:

La démolition de l'ancien barrage de
navigation des Quatre Cheminées avec approfon-
dissement du lit mineur;

Un recalibrage en berge avec reconsti-
tution d'une digue de protection; l'installation de
protections linéaires en centre ville (protections
fixes et mobiles);

La reprise du réseau d'assainissement
pluvial avec 'obturation d'exutoires;

La création de plusieurs stations de
relevement sur le réseau pluvial;

Une réflexion poussée pour l'intégra-
tion architecturale et urbaine de I'ensemble de
ces aménagements,

La production des dossiers réglemen-
taires pour l'autorisation de ces travaux.

lllustration de la complémentarité des différentes
sociétés du Groupe, BCEOM réalise cette mission
en partenariat avec deux sociétés régionales :

ACl (Reims) prend en charge les
-aspects VRD et assistera BCEOM pour le suivi de
travaux.

Beture Infrastructures (Maisons Alfort)
traite a travers son Atelier Paysage les aspects
architecturaux qui sont importants pour les amé-
nagements en site urbain dense et historique.

La mission de conception se déroulera pendant 2
ans. Une période de 2 ans sera ensuite consacrée
a la réalisation des travaux.

Ces Maitrises d'oeuvre font suite aux études de
faisabilit¢ des aménagements, également réali-
sées par BCEOM pour le compte de Voies
Navigables de France, Direction Interrégionale du
Nord Est, ce qui montre l'intérét des études amont
pour un bon positionnement lors de la consulta-
tion pour les maitrises d'oeuvre.

Ces opérations renforcent la présence de BCEOM
sur la Meuse et plus généralement dans le quart
Nord Est de la France.

CP - Jean Frangois FREZET

OSF/ENN : Agenda 21 de la Communauté
d’Agglomération des Hauts de Biévre

La Communauté d'Agglomération des Hauts de
Biévre représente un bassin de vie de 172 000
habitants. Elle est composée de 7 communes de
la proche couronne de Paris : Antony, Bourg-la-
Reine, Chatenay-Malabry, Plessis-Robinson et
Sceaux pour le département des Hauts-de-Seine
et de Wissous et Verrieres-le-Buisson dans le
département de |'Essonne.

La communauté d’agglomération a confié au
groupement BCEOM-ALISEA la réalisation de son
Agenda 21 qui comprend :

Un état des lieux : avec une identifica-
tion des actions existantes contribuant au déve-
loppement durable en collaboration avec le ser-
vice Développement Durable de la CAHB.

La réalisation d’un diagnostic territo-
rial concerté, sous l'angle du développement
durable comprenant les éléments suivants :

Patrick Gombert

Une analyse et une synthése des docu-
ments existants, complétées d’entretiens ciblés,

Un diagnostic partagé des pratiques
de l'agglomération en matiére de développe-
ment durable,

Un diagnostic des attentes et besoins
au regard du développement durable de la popu-
lation et des acteurs locaux grace a une concerta-
tion favorisant un processus interactif.

La définition des enjeux et objectifs
prioritaires de développement durable

L'assistance a I'élaboration et a la
rédaction du programme d‘actions ou Agenda 21
de la CAHB en animant la concertation.

Durée de la mission : 12 mois

A cette occasion ENN a trouvé I'opportunité d’en-
gager une stagiaire en alternance en développe-
ment durable, bienvenue a Aurélia GRAVET qui
sera présente dans notre équipe pendant 18
mois.

Montant du contrat : 57 k€HT

CP - Nathalie AUFFRET

La Direction de I'Océan Indien en téte d'affiche

Plusieurs contrats successifs de Maitrise d’oeuvre
viennent d'étre signés a La Réunion dans nos
coeurs de métiers et sont a ce titre exemplaires du
travail collectif de BCEOM France et de son posi-
tionnement sur le marché de I'eau et au sein du
Groupe.

Maitrise d’oeuvre pour le suivi des
travaux de I'antenne 3 d'irrigation du littoral Ouest
Sous Maitrise d'Ouvrage du Conseil Général de La
Réunion, ce contrat revient de loin puisqu'il a fait
l'objet de deux référés pré-contractuels déposés
successivement par les deux concurrents malheu-
reux sur cette consultation. Aprés jugement du
Tribunal Administratif en notre faveur, le marché a
été signé fin décembre 2005.

BCEOM entre pour la premiere fois sur I'impor-
tant projet de basculement des eaux de I'Est du
département vers I'Ouest.

Montant du contrat sur 3 ans : 1 710 400€ HT
CP - Régis DUMAY



Maitrise d’oeuvre pour le suivi des
travaux de la darse de péche industrielle du
port Ouest de La Réunion

Cette mission, sous

Maitrise d'Ouvrage de
la  Chambre de
Commerce et

d’'Industrie, qui n’était
pas acquise pour
BCEOM assure la pro-
longation de l'enga-
gement de BCEOM
dans les études
conception de ce pro-
R e jet phare de l'lle d'un
montant de I'ordre de 40 M€ de travaux.
Montant du contrat : 540 000 € HT
C P - Stéphane JOLLIS

Maitrise d'oeuvre de la station d'épuration
des eaux usées de Saint-Benoit
(Commune de Saint-Benoit)
Montant du contrat : 425 500 € HT
CP- Frangois PLOCINICZAK

Tram train de La Réunion

Le groupement constitué de EGIS RAIL, SYSTRA,
DUBUS RICHEZ a gagné le concours du Tram Train
de la Réunion.

Ce contrat de 27 millions d'euros d’honoraires de
Maitrise d'oeuvre va permettre la réalisation
d‘une ligne entre Saint-Paul et Sainte-Marie.

Une équipe dédiée au projet va s'installer début
février dans le méme batiment que BCEOM
REUNION.

BCEOM va réaliser
les études hydrauli-
ques du projet ainsi
qu'une partie de la
Maitrise d’oeuvre
VRD.

Qs Mg sosnds

ONF / HUN

Schéma Directeur d’Assainissement des eaux
usées de la commune de Garges-lés-Gonesses
(Mairie de Garges-les-Gonesses)

Montant:215 000 € HT

CP - Didier THOMAS

ONF / HUN
Diagnostic des réseaux d'assainissement des

eaux usées de la commune d’Aulnay-sous-Bois
(Mairie d’Aulnay-sous-Bois)

Montant : 550 000 € HT

CP - Benoit-Pierre MOREL

ONF / HUN

Construction d'un ouvrage de stockage et d'écré-
tement des eaux pluviales de 5 000 m3 a Saint-
Quentin - Mission de Maitrise d’oeuvre compléte
(Communauté d’Agglomération de Saint-
Quentin)

Montant: 265 000 € HT

CP - Stephen BONNET

ONF / HUN

Amélioration de la collecte des eaux usées le long
des berges de la Loire a Orléans - Mission de
Maitrise d’oeuvre compléte pour le renforcement
des réseaux et des stations de pompage
(Communauté d'Agglomération d'Orléans)
Montant:105 000€HT

CP - Mathieu CHEREL

OSF/ MAR

Suivi de I'évolution du trait de cote entre I'em-
bouchure du Loup et Marina Baie des Anges a
Villeneuve-Loubet (Mairie de Villeneuve-Loubet)
Montant :32 000€HT

CP - Dominique CATALIOTTI

OSF / ARC

Aménagement du ruisseau du Lantissargues dans
la traversée de Montpellier - Mission de Maitrise
d’oeuvre compléte (Mairie de Montpellier)
Montant : 86 000 € HT

CP - Patrick CAILLUET

OSF / ENS

Suivi environnemental de la construction du
poste n°5 du Terminal pétrolier de Fos-sur-Mer
(Port Autonome de Fos-sur-Mer)

Montant BCEOM :38 000 € HT

CP - Patrick MICHEL

OSF / ENS

Etude de la réhabilitation des récifs artificiels et
des potentialités halieutiques de la Baie de La
Ciotat (Conseil Général des Bouches du Rhéne)
Montant : 54 000 € HT

CP - Elodie GARIDOU

Breves de buresw

BCEOM MONTPELLIER :
D’ANNEE 2005

Telle une famille, chaque entreprise a ses petites
habitudes pour les fétes de fin d'année.

SOIREE DE FIN

Cette année 2005 encore, le CE de BCEOM
Montpellier a organisé le samedi 17 décembre
une soirée de Noél ou ont été conviés les salariés
et leurs familles.

Cet événement s'est déroulé dans la salle de
réception du restaurant gastronomique
« La Lucques » du Golf de Massane a Baillargues.
Aprés un cocktail de bienvenue présentant le
récapitulatif des salariés fétant leur longue
collaboration au sein de la société ainsi que le
discours de Jean-Louis SOULIER, le diner a été
suivi d'une soirée dansante rythmée au son du
groupe «Soubocks».

160 personnes ont répondu présent a cette
invitation qui a également été l'occasion de
célébrer les 3 lauréats de Montpellier du
Concours Photo de BCEOM. Emmanuel GUYOT,
Philippe SAUSSOL et Jean-Pierre DE ROECK ont
présenté leur photographie et se sont vus
remettre de beaux chéques malheureusement
non endossables ...

Les plus jeunes n‘ont pas été oubliés non plus
puisqu'ils ont été invités au traditionnel Arbre de
Noél le lendemain apres-midi ou un Pére Noél en
chair et en os est venu leur remettre leur cadeau.

Merci encore au CE et a son équipe
d’organisateurs qui ont su encore nous régaler
cette année.

lls Nevs

Pierre BONTANT, diplomé d'un DUT
Génie Civil, rejoint définitivement, aprés 1 an de
CDD, I'équipe de OSF/ARC comme projeteur.

Renaud BRUN a rejoint I'équipe de
HER comme chef de projet maitrise d’ouvre en
hydraulique urbaine.

Clovis GONTHIER apporte sa déja
longue expérience de projeteur a I'équipe de
REU/RMO.

Mathieu PANSART ingénieur en
Génie Civil et Urbanisme, spécialisé en
hydraulique fluviale et pluviale, rejoint I'équipe de
ONF /NTS.

Jérémy TORRES diplémé d'un BTS
Meétiers de I'Eau, rejoint OSF / HUS en CDI comme
technicien eau potable et assainissement apres
avoir travaillé aupreés de I'APAVE et SDEI.

Julien PONS diplémé d'un BT et d'un
BTS Topographe - Géometre, et aprés avoir travaillé
avec |'équipe Tramway de BCEOM il y a un an,
rejoint OSF / HUS en CDI en qualité de projeteur.

Vers a'avtres horizons

Olivier CRESPIN, chef de projet VRD nous quitte.

Mickaél GRONDIN a quitté la Direction Océan
Indien.

GCl rajeunit, une page est tournée pour :

Victoria FERNANDEZ quitte définitivement les
effectifs de GCl, aprés 38 années de BCEOM.
Entrée 3 BCEOM en février 1968, elle a passé
quasiment toute sa carriére avec les équipes du
service ouvrages d‘art. Eloignée des bureaux par
des soucis de santé, elle n'est que trés peu connue
des plus jeunes. Elle va maintenant trouver du
temps pour lire, s'occuper de sa famille et de ses
enfants.

Patrick BARRAT avait rejoint en 2003 I'équipe de
GCl, aprés avoir cotoyé le groupe et ses équipes,
chez Scetauroute et Seralp. Il a pris sa retraite fin
décembre 2005. Il pourra maintenant se
consacrer a sa famille et a ses occupations.

A tous les deux, nous souhaitons une heureuse
et paisible retraite.



